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I. Tvirtinu Radviliskio rajono savivaldybés etninés kultiiros ir amaty centro antikorupcinio elgesio
taisykles (pridedama);

2. Ipareigoju Dziulija DZiaugieng, direktoriaus pavaduotoja bendriesiems reikalams su parengtu
planu pasirasytinai supazindinti visus centro darbuotojus.
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PATVIRTINTA

Radviliskio rajono savivaldybes etnines
kultdros ir amaty centro

dircktoriaus 2023-01-18 isakymu Nr, V-4

RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ETNINES KULTUROS IR AMATU CENTRO
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Antikorupcinio elgesio taisykliy (toliau - Taisykles) tikslas - uztikrinti Radviliskio
rajono savivaldybés etninés kultiros ir amaty centre (toliau - Amaty centras) veiklos skaidrumg ir
korupcijos prevencija, uzkirsti kelia interesy  konfliktams, itvirtinti  priimamy sprendimy
nesaliSkuma.

2. Taisyklés nustato Amaty centre taikomas tamybineés etikos vertybes, vykdomg dovany
politika, privaciy interesy konflikty prevencija.

3. Taisykliy nuostatos taikomos visiems Amaty centro darbuotojams (toliau Darbuotojas).

4. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo istatymu, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu. Vyriausiosios tamybinés etikos
komisijos sprendimu D¢l privacius interesus deklaruojan¢io asmens pareiksto nusisalinimo
nepriémimo Kkriterijy patvirtinimo", ,,Dél Privaciy interesy deklaracijos formos bei Jjos pildymo,
tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo", . Dél rekomendaciniy gairiy dél dovany ir
paslaugy priémimo apribojimy" ir ..Dél Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo istatymo nuostaty laikymosi kontroleés ir priezitiros vykdymo patvirtinimo" beij
kitais teisés aktais.

5. Taisyklese vartojamos gios pagrindinés sagvokos:

5.1. diskreditavimas - tokia veika (veikimas ar neveikimas), kuri kenkia Amaty centro
autoritetui, griauna pasitikéjima ja ir ja kompremituoja;

5.2. dovana - bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turting teise, kurig galima
ivertinti pinigais (materialiis daiktai, paslaugos, kelionés. mokymai, narysté klubuose, isskirtines
nuolaidos, dovany &ekiai. pakvietimai j renginius (konferencija, stazuotg, seminara, pramoginj
renginj), apmokéjimas uz maitinima. apgyvendinima, transporty ir pan.). ir kai tokia dovana tiesiogiai
susijusi su Darbuotojo atliekamomis funkcijomis ar Amaty centre vykdoma veikla. Dovana
nelaikomi tik mazos vertes daiktai, turintys informacing paskirtj (brosidrros, bukletai, katalogai,
rasikliai);

3.3. neteisétas atlygis - Amaty centrg atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu
pastu ar kitais baidais) ar kitu biidy palikti pinigai, taip pat daiktaj ar turting teis¢, kurie nelaikytini
dovanomis, gautomis pagal tradicijas, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika ir atitinkantys Taisykliy 5.2 papunktyje apibrézta ,.dovanos"
sgvoka,

5.4. privatus gyvenimas - asmens paziuros, jsitikinimai, gyvenimo budas, jpro¢iai, taip pat
rySiai su kitais asmenimis bei elgesys virtualioje erdvéje;

3.5. tradicija - valstybiniu, nacionaliniy mastu per ilga laikg istoriskai susiklostan¢iy ir
zmoniy jvairiose bendrijose (visuomenéje, socialinese grupése) jsitvirtinan¢iy kultiiros formy,
turin¢iy simboline prasme ar ypatingg reik$me (paprogiy, apeigy, vaizdiniy. idéjy, simboliy,



socialiniy normy ir vertybiy, religiniy tikéjimy, mastysenos, elgsenos ir kt.), i$saugojimas ir
perdavimas iS kartos j karta;

3.6. treticji asmenys - visi asmenys (tick juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Darbuotojai.
6. Kitos Taisyklese vartojamos  sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos
Taisykliy 4 punkte nurodytuose jstatymuose ir kituose teises aktuose.

II SKYRIUS
DARBUOTOJAMS KELIAMI ETIKOS REIKALAVIMAI

7. Darbuotojui keliami etikos reikalavimai apibrézti Radviligkio rajono savivaldybés
etninés kultiros ir amaty centro darbo tvarkos taisyklése ir toliau pateikiami Darbuotojams keliami
papildomi reikalavimai:

7.1. i8likti nepriklausomam nuo politinés jtakos, susilaikyti nuo vieso savo politiniy
isitikinimy reiskimo, neuZsiimti agitacija, identifikuoti situacijas, kuriose asmeninés politinés
pazitiros gali pakenkti Darbuotojo nepriklausomumui ar objektyvumui ar kuriose Darbuotojo
politinés paziliros ir veiksmai gali sukelti pavojy institucijos reputacijai ir pasitikéjimui jos veikla:

7.2. vengti aplinkybiy, kai privatds interesai galéty paveikti sprendimy priémima ar sudaryty
tokig regimybe visuomenei:

7.3. suprasti ir apsvarstyti savo veiksmy poveikj pasitikéjimui Amaty centru ir atsizvelgti |
kity asmeny (bendradarbiy, $eimos nariy, draugy ir kt.) lakes¢ius dél jo elgesio darbo aplinkoje ir
privatiame gyvenime:

7.4. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, siekiant paveikti nepavaldZius asmenis priimti
sau palanky sprendima;

7.5. susilaikyti nuo vieSsy komentary (jskaitant visuomenés informavimo priemones,
interneto svetaines, socialinius tinklus) apie Amaty centrg, jo veikla, savo ar kity Darbuotojy darba.
kurie galéty suformuoti neigiamg visuomeneés nuomong apie Amaty centra.

I SKYRIUS
DOVANU POLITIKA

8. Amaty centre taikoma nuliné dovany politika, kuri reiskia, kad Darbuotojai, atlikdami
Jjiems pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti. teikti dovany, isskyrus
Siy Taisykliy 13 punkte ir kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis.

9. Darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai gali
sukelti interesy konfliktg arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio
pobudzio isipareigojima, galintj turéti jtakos sprendimy  priemimui, deryboms, viesiesiems
pirkimams, sandoriy sudarymui ar Kitaip paveikti darbe priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy dél
Siy sprendimy objektyvumo ir nesaliskumo.

10. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar
veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovang, bet kokiu biidy susijusia su Darbuotojo pareigy
vykdymu, einamomis pareigomis ar Amaty centro suteiktais igaliojimais.

I'T. Nepriimtinomis laikomos ir maZzareik§meés dovanos (pvz.: saldainiai, kava, geles ir
pan.), kurios buvo gautos i§ treCiyjy asmeny kaip padéka ar atlygis uz teiseéty ir tinkama Darbuotojo
darbo pareigy vykdyma.

12, Darbuotojas, kiekvienu atveju prie§ priimdamas dovana, turéty sau objektyviai, saziningai
ir savikritiskai atsakyti j klausimus ir jvertinti rizikas,

I3. lvertings visas dovanos gavimo aplinkybes ir galimas rizikas, nesant aplinkybiy,



simbolikg, knygy, kalendoriy, informaciniy leidiniy ir pan.) jei tokios dovanos verté nevirsija 150
Eur. Jeigu dovanos verte didesné nei 150 Eur, dél jos priimamas vienas is Taisykliy 25 punkte
nurodyty sprendimy.

I4. Kilus abejoniy dél dovanos priimtinumo, Darbuotojas turi kreiptis (telefonu,

elektroniniu pa3tu) patarimo j Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakinga asmenj (toliau -
Atsakingas asmuo).

I5. ISimtiniais atvejais. kai néra galimybiy pasikonsultuoti dél dovanos priimtinumo,
Darbuotojas turi tokios dovanos atsisakyti.

16. Tais atvejais, kai néra galimybés atsisakyti (pvz., dovana gauta pastu), apie tokig dovang
privaloma pranessi (telefonu, elektroniniu pastu, tiesiogiai) Atsakingam asmeniui.

IV SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

I7. Darbuotojas, kuriam norima iteikti neteiséty atlygj, privalo atsisakyti jj priimti. Apie
tokius atvejus Darbuotojas privalo informuoti (ZodZiu, rastu ar telefonu) Atsakingg asmen;.

18. Jeigu Darbuotojui siiilomas, 7adamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka
Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodekso 230 straipsnio 4 dalyje nustatytus kysio
poZymius arba provokuojama jj priimti, Darbuotojas privalo perspeti tokj neteiséty atlygj sialantj,
zadantj ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, galimus padarinius
(galimg ikiteisminj tyrima. baudZiamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius
veiksmus. Darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio
pobuiizio nusikalstamos veikos. ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysio). Taip pat
Darbuotojas turi paaiskinti, kad Jis privalés pranesti apie tai Atsakingam asmeniui arba teisésaugos
istaigoms.

19. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus ar turting teisg, kurie, nors ir
neatitinka kysio pozymiy, tadiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tradicijas, kurios
Iprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis
dovanomis su valstybeés, istaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi
tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo tokius daiktus sialandiam asmeniui paaiskinti, kad jy
pri¢émimas gali biiti vertinamas kaip Korupcijos prevencijos istatymo ar Taisykliy paZeidimas, ir
paraginti neteikti, atsiimti sitlomus daiktus. Nepavykus i§ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo
(pvz., jam pasidalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali bati
kvie¢iamas telefonu, elektroniniu pastu ar kitais budais (jei Zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti j
Amaty centrg ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus, Kvietima atvykti atsiimti atsiystus ar paliktus
daiktus gali atlikti pats Darbuotojas, pries tai informaves Atsakingg asmenj. Jeigu nepavyksta minety
daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba neZinoma, kas juos paliko ar atsiunteé,
del jy priimamas vienas is Taisykliy 25 punkte nurodyty sprendimy.

20. Asmeniui, kuris i3reigke nora finansiskai ar kitokia turtine igraiska padekoti Amaty
centrui uZ suteiktas paslaugas, gali bati paaiskinta, kad Amaty centras yra paramos gavéjas, todeél jis
laisva valia gali tai padaryti Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos istatyme numatyta tvarka. Jei
asmuo nori padekoti Darbuotojams uz gerai atlikta darba, jam gali biiti pasidloma pateikti jra$g Amaty
centro socialiniuose tinkluose ar el. pastu.

21. Jei neteisetas atlygis turi korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu
siekiama daryti jtaka Darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisotai veikty arba neveikty vykdydamas
igaliojimus), Darbuotojas, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsniu, privalo
pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba
Kitai ikiteisminio tyrimo istaigai $iy institucijy viesai skelbiamais praneSimy kanalais,



22. Atsakingas asmuo. gaves informacijos apie Darbuotojui sitlyta, sitlomg, zadama duoti
ar duotg neteiset atlygj:
22.1.i8siaiskina preliminarias ivykio aplinkybes:

22.2. jvertines gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobidzio
nusikalstamos veikos poZymius, nedelsdamas informuoja kompetentingas teisésaugos institucijas,
nurodytas Taisykliy 21 punkte, Jei Darbuotojas to nepadare, ir imasi visy priemoniy galimaj
nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti:

22.2.1. informuoja neteisétg atlygj (kysj) sitilantj, zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasisalino i§ jvykio
vietos, apie tai inform uoja atvykusius teisésaugos pareigiinus:

22.2.2. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jdétas I stal¢iy ar numestas ant Zzemés, rastas
automobilyje, drabuZiy kigenése ar kitoje vietoje, bitina palikti jj ten, kur yra, i8skyrus atvejus, kai
yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas;

22.2.3. esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu;

2224, jei yra asmeny, Kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti fakty,
uzsiraso jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei papragyti palaukti,
kol atvyks teisésaugos pareigiinai;

22.2.5. jeigu, jvertings surinktos informacijos turinj, nustato, kad néra galimos korupcinio
poblidZio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi Neteiséto
atlygio registre (1 priedas), informuoja vidaus reikaly ministra ir imasi priemoniy gautiems daiktams
grazinti arba priima sprendimus, nurodytus Taisykliy 25 punkte.

23.  Atsakingas asmuo. gaves pranesimg apie siiilytg, siiloma. Zadamg duoti ar duota
galimai neteiséta atlygj, per vieng darbo diena registruoja §j fakta uzpildydamas Neteiséto atlygio
registro forma (1 priedas). Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi bt nufotografuojamas,
nuotraukos saugomos.

24, Jei neteisétas atlygis perduodamas  teisésaugos istaigoms arba grazinamas davéjui,
paZymima Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.
25. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisesaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos

veikos sudeéties ir davejui atsisakius jj atsiimti) arba negraZinamas davéjui (nezinomas neteiséto
atlygio davéjas), vadovaudamasis tejses aktais ir protingumo principu, Atsakingas asmuo priima
vieng is $iy sprendim y (radytine rezoliucijg):

25.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

25.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

25.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Amaty centro reikméms
(pvz.., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaiginti Amaty centro klientus ir pan.).

V SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIY INTERESY DERINIMAS

26. Privagiy interesy deklaracijy pateikimas:

26.1. Darbuotojai privaiy interesy deklaracijas (toliau - deklaracija) teikia (tikslina,
papildo) tik elektroninemis priemonémis per Privaciy interesy registrg (toliau - PINREG)
https:;’fpinreg.vtek.ltfappf, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny:

26.1.1. nuo paskyrimo | vieSojo pirkimo organizatorius ir/ar iniciatorius;

26.1.2. nuo duomeny pasikeitimo dienos, jeigu pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys
apie Darbuotojo ir (ar) jo sutuoktinio, sugyventinio, partnerio priva¢ius interesus pasikeité.



26.2. Kartg per metus tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant
deklaracijoje pastebétas klaidas. nauja deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau
pateikta deklaracija (jeigu deklaracija prie§ tai buvo pakeista kelis kartus, atnaujinama véliausiaj
pateikta deklaracija). Kiekvieng karta turi bitj pateikiama patikslinta ar papildyta deklaracija kartu su
visais reikalingais (aktualiais) priedais, t. y. su naujais ir (ar) i$ ankstesnés formos i$likusiais aktualiais
deklaruotinais duomenimis.

26.3. Darbuotojai ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos per PINREG pateikimo
dienos apie deklaravimo, deklaracijos patikslinimo ar papildymo fakta elektroniniu pastu informuoja
Atsakingg asmenj.

27. Darbuotojui draudziama dalyvauti visuose sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo
clapuose arba Kitaip paveikti sprendimus. galinCius sukelti ar sukeliancius interesy konflikta.

28. Darbuotojas privalo nusisalinti nuo visy interesy konfliktg sukelianCiy ar galin¢iy sukelti
sprendimy rengimo, Svarstymo ar priémimo etapy, kad ir kaip jie baty jvardijami (tyrimas,
pasitarimas, darbas darbo grupése. neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.).

29. Darbuotojas privalo:

29.1. atsiradus interesy konfliktg kelian¢iy deklaracijoje nenurodyty  aplinkybiy,
nedelsdamas papildyti deklaracija per PINREG, o, papildes deklaracija apie tai informuoti Atsakinga
asmenj;

29.2. prie§ pradédamas interesy konflikty galingio sukelti ar sukelian¢io sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirg, apie interesy konfliktg ir nusisalinimg pranesti Atsakingam
asmeniui, pateikiant Pranesimg apie nusisalinima (2 priedas) ir zodzZiu - kitiems sprendimo rengimo,
svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims;

29.3. jeigu interesy konfliktas iskilo dalyvaujant valdybos, komisijos, darbo grupes ir pan.
veikloje:

29.3.1. apie nusiSalinima Zodziu informuoti Amaty centro komisijg ir pan., ir nedelsdamas,
bet ne véliau kaip kita darbo diena informuoti Atsakingg asmenj, pateikiant Pranesimg apie nusisalinimg
(4 priedas);

30.  Atsakingas asmuo. susipazines su Darbuotojo Pranesimu apie nusiSalinima,
vadovaudamasis nusisalinimo nepriemimo  kriterijais, priima motyvuotg sprendimg (raSyting
rezoliucijg) priimti ar nepriimti Darbuotojo pareiksto nusiSalinimo. Nepriémus Darbuotojo pareiksto
nusisalinimo, darbuotojas ipareigojamas dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima.

31. Jei Darbuotojas pats nenusiSalina ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad Darbuotojo
dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta, Atsakingas asmuo gali priimti sprendimg nugalinti
Darbuotoja nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, kity tarnybiniy
pareigy atlikimo.

32. Su Atsakingo asmens sprendimu, priimtu vadovaujantis Taisykliy 30-31 punktais,
supazindinamas Darbuotojas.

33. Tiesioginis vadovas:

33.1. susipazjsta su darbuotojy deklaracijose pateiktais duomenimis;

33.2. neskiria darbuotojams uzduotiy, galinéiy sukelti ar sukelian¢iy interesy konflikta

33.3. uztikrina, kad nusisalings (nusalintas) Darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, keliangius interesy konflikta;

33.4. inicijuoja Darbuotojo nusalinima nuo tam tikry klausimy sprendimo procedury;

33.5. vienus metus nuo Viesyjy ir privadiy interesy derinimo Istatymo  paZeidimo
paaiskéjimo dienos neturi sitilyti skatinti pazeidimus padariusiy Darbuotojy, o Darbuotojy, pripaZinty
Siurks¢iai pazeidus Viesyjy ir privaciy interesy derinimo Istatymo reikalavimus, - trejus metus;

33.6. nustate galimg ar realy interesy konflikta, apie tai rastu informuoja Atsakingg asmen;.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Amaty centro darbuotojai privalo biiti susipazing su $iuo dokumentu pasirasytinai ir
laikytis jo nuostaty.

iSaiskinti galimi korupcijos atvejai.
36. Darbuotojai, pazeide Taisykliy reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.




